附件2：

武汉纺织大学二级单位意识形态工作风险排查参照点

1、未建立意识形态工作联席会议制度，未开展专题研究本单位学生和教职工队伍的思想状况（每年二次），研究重大舆情、重点情况中的倾向性、苗头性问题，思想政治工作和维护稳定工作落实不到位，不能及时、准确地把握师生员工思想动态和校园舆情动向；
2、意识形态领域管理的相关文件、制度、办法不健全、落实不到位，未按要求面向师生开展爱国主义教育、思政政治教育、形势政策教育、反邪教警示教育等，未落实二级单位党组织书记每年至少在履职范围内做一次形势政策报告，导致师生员工的思想动态不稳定，易受不良思想侵蚀；
3、对中外合作办学、教师课堂教学、各类学术交流活动的监管不严，导致出现不良思想传播和反动政治宣传等；
4、对本单位的教学过程管理监督不严，未落实二级单位领导干部每学期到课堂听课1次以上，未严格执行《武汉纺织大学教学事故认定及处理规定》，课堂上出现不当言论的；
5、本单位的师生编写的教材、公开发表的课题研究成果和公开发行的出版物、文艺作品等在意识形态方面有严重错误导向的；
6、对本单位的报告会、研讨会、讲座、论坛等管理不严，未按要求申报和反馈有发表否定党的领导、攻击中国特色社会主义制度言论，造成严重影响的；
7、对所管理的党员干部和师生公开发表违背党章、党的决定决议和政策的言论放任不管、处置不力，造成严重影响的；
8、未做好党外知识分子的意识形态工作，未落实二级单位领导班子成员至少联系本单位1名党外知识分子制度，未落实每年至少开展1次深入的交心谈心，导致可能出现传播不良政治思想、西方价值观、散布不当言论等；
9、对来校外籍学者、外籍教师、留学生等缺乏必要的审批监管流程，对其在校内从事的各类活动缺乏管控，导致上述人员中可能出现传播国外不良政治思想、西方价值观、散布反动政治言论、开展传教活动并发展信徒进行宗教渗透等；
10、对本单位师生接受境外奖金资助管理不严，出现境外非政府组织、宗教组织和各种基金会等进行政治渗透活动，造成恶劣影响的；
11、对本单位管理的网站、新媒、橱窗、论坛等舆论阵地的建设与管理管控不严，可能出现发布、传播不实、错误甚至反动信息言论的情况，造成不良影响；
12、对学生社团的管理松散，有被不法分子利用借以传播不良信息和发展非法组织成员的可能；
13、对“法轮功”等邪教人员教育转化效果不明显、监督管控工作不到位，无重点人台账或更新不及时、对重点人敏感活动失察等，产生不良影响或现实危害；
14、对师生员工宗教信仰情况信息掌握不全，管控不严，可能出现师生参加非法宗教活动或开展非法传教活动的情况；
15、师生个人可能出现的散发、邮寄反动宣传品，利用电话、QQ、博客、微博、微信、电子邮件、手机短信等发布（转发）不良信息，传播西方的世界观和价值观，动摇师生政治信仰的违法行为；
16、本单位在师德师风建设、廉洁自律教育方面工作不到位，或因教职工的自我修养和学习不够，致使出现违背师德师风、违反廉洁自律规定的相关行为。
